
 

 

Fondazione ‘Scuola Europea di Industrial Engineering and Management’ 
Nota di Sintesi (*) 

Origine, Contesto e Finalità 
L’idea della ‘Scuola’ nasce nell’ambito dell’“European Academy for Industrial Management” 
(https://europe-aim.eu/), associazione non-profit di professori universitari provenienti da 36 Università di 
25 paesi europei. La Scuola è stata finanziata da Legge di Bilancio dello Stato. 
Le ragioni della ‘Scuola’ possono essere ricondotte alle seguenti affermazioni: 

- L’alta formazione, unitamente alla ricerca, all’innovazione e il servizio per la società sono i pilastri 
fondamentali della Strategia della Conoscenza della Unione Europea. 

- Una formazione innovativa deve evolvere con la ricerca e con le innovazioni tecnologiche per 
offrire alle imprese europee le conoscenze necessarie a rafforzare la loro competitività 
internazionale. 

- La competitività delle imprese europee richiede una ‘massa critica’ di Knowledge Workers: il 
perseguimento di tale obiettivo richiede il miglioramento della qualità media dell’alta formazione e 
la rete di relazioni fra istituzioni accademiche europee. 

- L’Europa è carente di capitale umano adeguato. La carenza è imputabile a un insufficiente numero 
di laureati nelle discipline STEM, al gap di genere, all’insufficiente tasso di UP/Re-Skilling della 
formazione e all’invecchiamento della popolazione lavorativa. 

- La competizione internazionale per il capitale umano è sempre più intensa. I paesi extraeuropei 
sono più attrattivi per capital umano ‘talented’ per la maggiore dinamicità del contesto industriale 
e la disponibilità di supporti finanziari per imprese innovative. 

La ‘Scuola’ considera i programmi ‘European Universities’, ‘European Degree’ e ‘Union of Skills’, pilastri 
della Strategia della Conoscenza della Unione Europea, sistemi di riferimento per la promozione e il 
finanziamento di progetti innovativi di alta formazione nell’Industrial Engineering & Management (IE&M) 
per fornire ‘competenze a prova di futuro’ sia a chi è in procinto di entrare nel mondo del lavoro, sia a chi 
ne fa già parte. 
La Scuola si avvarrà di un ‘Osservatorio Europeo’ per identificare i gap di conoscenza fra i bisogni delle 
imprese e i programmi di formazione accademica e professionale. 
I gap di conoscenza guideranno la Scuola nel promuovere e finanziare progetti innovativi di alta formazione 
nell’IE&M (es. Moduli e-learning, business games, Laboratori fisici / virtuali di Alta Formazione, Teaching 
Factories) proposti da partenariati Università-Industria. I prodotti saranno condivisi in Europa sulla base di 
specifici accordi con la Fondazione. 
In breve, La Fondazione ‘Scuola Europea di Industrial Engineering and Management’ si prefigge di innovare 
e promuovere l’alta formazione in IE&M in Europa. I Membri della formazione credono nel valore del 
Capitale Umano, nel rinnovamento, in sinergia con l’industria, dell’alta formazione per la competitività delle 
imprese e per affrontare le grandi sfide della Società. L’alta formazione è riconosciuta come un fattore 
chiave per promuovere l’inclusione e l’equità sociale tra le generazioni. 
 
Entità Legale della Fondazione 
L’entità legale della Scuola è una ‘Fondazione di Partecipazione’. 
Il Politecnico di Bari è il membro fondatore originario. I membri sostenitori iniziali sono l’“European 
Academy for Industrial Management” - AIM e l’“European Students of Industrial Engineering and 
Management” - ESTIEM (https://estiem.org/), Associazione Accademica Non-Profit di Studenti di IE&M.  
La ‘Fondazione di Partecipazione’ è aperta ad includere nuovi Membri quali Università e Imprese Europee 
nonché Istituzioni Pubblico/Private che intendono promuovere e condividere la cultura e l’innovazione 
dell’alta formazione nell’Industrial Engineering and Management. I membri della Fondazione possono 
beneficiare dei prodotti di alta formazione offerti dalla Scuola, sulla base di specifici accordi stipulati con la 
Fondazione. 

(*) Link alla versione estesa:  

https://europe-aim.eu/
https://estiem.org/


 

 

Foundation ‘European School of Industrial Engineering and Management’          
Executive Summary (*) 

 
Origin, Rationale, and Purpose 
The proposal of the ‘School’ was originated by the “European Academy for Industrial Management” 
(https://europe-aim.eu/), a non-profit association of University professors affiliated to  36 Universities of 
25 european countries. The School has been financially supported by an Italian Financial State Law.  
The rationale of the ‘School’ is in the following statements: 
- Higher Education, along with Research, Innovation and Service to Society are the fundamental pillars of 

the European Knowledge Strategy. 
- An innovative Higher Education in IE&M should evolve along with research and technological innovation 

to provide European Companies with right knowledge for their worldwide competitiveness. 
- Competitiveness of European Companies needs a ‘critical mass’ of Knowledge Workers (KWs): pursuing 

such a goal requires increasing average quality of HE and relationships’ network among Academic 
Institutions across Europe. 

- Shortage of Knowledge Workers in Europe is due to lack of STEM graduates, gender gap, un-adequate 
UP/Re-Skilling of adult workforce and workforce aging. 

- Competition for human capital is becoming more and more intensive. Extra-European Countries are 
more attractive for talented human capital for a more dynamic industrial context and financial supports 
available for innovative enterprises. 

The ‘School’ considers the ‘European Universities’, ‘European Degree’ and the ‘Union of Skills’, which are the 
pillars of the ‘Knowledge Strategy’ of the European Union, as reference frameworks in promoting and 
funding innovative higher education projects to equip new and old generations with future-proof skills. 
The ‘School’ will set a ‘European Observatory’ to identify skill gaps between industry knowledge needs and 
HE offer of academic / vocational programs. Knowledge Gaps will drive the ‘School’ to promote and fund 
innovative HE projects (e.g. e-learning modules, physical/Virtual Labs for HE, Teaching Factories, ...) 
proposed by University-Industry partnerships. Projects results will be shared throughout Europe based on 
agreements with the Foundation. 
In short, the Foundation ‘European School of Industrial Engineering and Management’ aims to innovate and 
promote innovative higher education in IE&M in Europe. Members of the Foundation believe in the value of 
Human Capital, in the renewal of Higher Education for competitiveness of Companies and facing big 
challenges of Society. Higher Education is recognized as key factor to promote inclusion and social equity 
among generations. 
 
Legal Entity of the Foundation 
The legal entity of the ‘School’ is a ‘Participatory Foundation’. 
The initial founding Member of the Foundation is the Polytechnic University of Bari. The initial supporting 
members of the Foundation are the “European Academy for Industrial Management” and the “European 
Students of Industrial Engineering and Management” - ESTIEM (https://estiem.org/), the academic Non-
Profit Association of University Students of IE&M. 
The ‘Participatory Foundation’ is open to further Members, i.e. European Universities, Companies and 
public/private Institutions which intend to promote and share culture n IE&M as well as the innovation in 
Higher Education in Industrial Engineering and Management. 
Members of the Foundation can benefit from the School Products of Higher Education on basis of 
agreements with the Foundation. 
 

(*) Link to the extended version:  
 

https://europe-aim.eu/
https://estiem.org/

